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 Nuovo Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016 ed altri     

Formazione Normativa CREDITI 
Soggetti previsti 
D. Lgs. 81/2008 

D. Lgs. 81/2008 RLS Lavoratori 
Formazione 
Generale 

Lavoratori 
Formazione 
Specifica 

 
Dirigente 

 
Preposto 

RSPP 
Formazione 
Modulo A+B+C 

Art. 32 CSR 
26/01/2006 

TOTALE TOTALE  
TOTALE* 

TOTALE TOTALE 

RSPP 
Esonero  
art. 32 
Formazione 
Modulo C 

Art. 32 CSR 
26/01/2006 

TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE 

RSPP 
Formazione 
Modulo A+B 

Art. 32 CSR 
26/01/2006 

TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE 

RSPP 
Esonero  
art. 32 

Art. 32 CSR 
26/01/2006 

TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE 

Coordinatore 
CSP/RSPP 

Art. 98 Allegato 
XIV 

TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE 

DL/RSPP  
16 ore 

Art. 34 CSR 
11/12/2011 

FREQUENZA TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE 

DL/RSPP 
 32 ore 

Art. 34 CSR 
11/12/2011 

FREQUENZA TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE 

DL/RSPP 
48 ore 

Art. 34 CSR 
11/12/2011 

FREQUENZA TOTALE OTALE* TOTALE TOTALE 

 
 
RLS 

 
 
Art. 37d.Igs 
81/2008 

 
 

/ 

 
 

TOTALE 

 
 

FREQUENZA 

PARZIALE 
Credito 

Modulo Giuridico 
Necessaria frequenza: 

Gestionale Tecnico 
Relazionale 

 
 

TOTALE 

Lavoratore  
Formazione 
Generale 

Art. 37 
CSR 11/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
/ 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

Lavoratore  
Formazione 
Generale 

Art. 37 
CSR 11/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
/ 

 
/ 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

Lavoratore  
Formazione 
Generale 

Art. 37 
CSR 11/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
/ 

 
/ 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

Dirigente 
 

Art. 37 
CSR 11/12/2011 

PARZIALE 
Necessaria 
Frequenza: N. 
16 ore 

 
TOTALE 

 
TOTALE* 

 
/ 

 
TOTALE 

Preposto 
 

 
Art. 37 
CSR 11/12/2011 

 
PARZIALE 
Necessaria 
Frequenza: N. 
24 ore 

 
 

FREQUENZA 

 
 

FREQUENZA 

PARZIALE 
Credito 

Modulo Giuridico 
Necessaria frequenza: 

Gestionale Tecnico 
Relazionale 

 
 
/ 

*la formazione specifica per lavoratori va riferita, in ogni caso, all’effettiva mansione svolta dal lavoratore e deve essere pertanto integrata, a cura 

del datore di lavoro, rispetto ad eventuali aspetti specifici scaturiti dalla valutazione dei rischi 
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Le tabelle seguenti riconoscono i crediti formativi per i corsi di aggiornamento previsti dal D. Lgs 81/2008 e 

dagli Accordi Stato Regioni. 

AGGIORNAMENTO CREDITI 
Formazione  
SOGGETTI 

D.Lgs 
81/2008 

ASPP 
20 ore 

RSPP 
40 ore 

CSP/CSE 40 ore DL 
6 ore 

DL 
10 ore 

DL 
14 ore 

RSPP  
40/60/100 ore 

Art. 32 CSR 
26/1/2006 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

RSPP  
40 ore 

Accordo 
7/7/2016 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

RSPP  
28 ore 

 
Art. 32 CSR 
26/1/2006 

 
TOTALE 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 12 
ore 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 12 
ore 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

RSPP  
20 ore 

 
Accordo 
7/7/2016 

 
/ 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 12 
ore 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 12 
ore 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

CSP/CSE 
 40 ore 

Art. 98 
All.XIV  

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
/ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

DATORE DI 
LAVORO 
 6 ore 

Art. 34 CSR 
21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
/ 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 4 
ore 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 8 
ore 

DATORE DI 
LAVORO 
 10 ore 

Art. 34 CSR 
21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
TOTALE 

 
/ 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 4 
ore 

DATORE DI 
LAVORO  
14 ore 

Art. 34 CSR 
21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
/ 

Dirigente  
6 ore 

Art. 37 CSR 
21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
TOTALE 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 4 
ore 

PARZIALE 
Necessaria 

Frequenza 8 
ore 

RLS 4/8 ore 
annue 

Art. 37 CSR 
21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

LAVORATORE 
Specifica 6 ore 

Art. 37 CSR 
21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

PREPOSTO 6 ore Art. 37 CSR 
21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 

 
FREQUENZA 
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Nuovo Accordo Stato Regioni 7 Luglio 2016 ed altri  

AGGIORNAMENTO Norme Riferimento CREDITI 
Formazione 
 SOGGETTI 

D.Lgs. 81/2008 RLS 4/8 ore LAVORATORE 6 
ore 

DIRIGENTE 6 
ore 

PREPOSTO  6 
ore 

RSPP 
40-60-100 ore  

Art.32 d.Lgs 81/08 
Accordo 26/1/2016 

 
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

RSPP 
40 ore  

Art.32 d.Lgs 81/08 
Presente accordo 

 
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

ASPP 
28 ore  

Art.32 d.Lgs 81/08 
Accordo 26/1/2016 

 
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

ASPP 
20 ore  

Art.32 d.Lgs 81/08 
Presente accordo 

 
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

COORDINATORE 
40 ore   

 
Art.98 Allegato XIV 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

DATORE DI LAVORO 
 6 ore    

Art.34 Accordo 21/12/2011  
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

DATORE DI LAVORO 
 10 ore    

Art.34 Accordo 21/12/2011  
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

DATORE DI LAVORO RSPP 
14 ore    

Art.34 Accordo 21/12/2011  
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

RLS 
4/8 ore 

 
Art.37 d.Igs 81/08 

 
------ 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

LAVORATORE 
Formazione Specifica  
6 ore  

Art.37 
 Accordo 21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
------ 

 
FREQUENZA 

 
TOTALE 

DIRIGENTE 
6 ore   

Art.37  
Accordo 21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
TOTALE 

 
------ 

 
TOTALE 

PREPOSTO 
6 ore   

Art.37  
Accordo 21/12/2011 

 
FREQUENZA 

 
TOTALE 

 
TOTALE 

 
------ 

 

Legenda crediti: 

TOTALE: si intende il riconoscimento completo della formazione acquisita e quindi l’esonero totale della frequenza del 

monte ore di formazione o di aggiornamento previsto per il soggetto individuato. 

PARZIALE: si intende il riconoscimento di una parte della formazione acquisita e di conseguenza implica la necessità 

di integrare tale formazione individuando per differenza il numero complessivo di ore da frequentare, nonché i relativi 

contenuti. 

FREQUENZA: si intende la necessità di assolvere completamente alla formazione prevista, in quanto non sono state 

individuate corrispondenze dirette in termini di contenuti della formazione prevista per le figure prese in considerazione. 
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